Cadigo; FOR-PSS-XXX |
i PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SQCIAL Version: i
ey FORMATO: REGISTRO DEL DESARROLLD DE ACTIVIDADES Facha:
P ———— . Pagina: 1 de 1

DOCUMENTO NO CONTROLADO

1. Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Sar Jos2 Saramita n 5. Fecha de ejecucién
2, Componente: Atencién Integrai para el gesarralio hymano
3 Eje de Atencidn: Familia, participacion y reces e l 19 ' " i 2021 ? a rL 19 i " } 202t
3.1 Linea de Atencion: Convivencia IE. Profesional a carge de la activigad
4. Nombre de la actividad Fortaleciendo Relaciones :_ Eduin E. Ayala Carmona

7. OBJETIVO GENERAL
Promover en el talento humano y las personas mayores, la cultura det dizlogo v 12 ascucha por intermedio de actividades |udico - terapéuticas, que las
permitan convivir en armonia, respelo v comprension mutua.

7.4 . OBJETIVOS ESPECKICOS

Fomentar y fortalecer el trabajo an equipo.
Evaluar niveles de complementariedsd entre integrantes del walenio humans y personas mayores.
Fortalecer entre personas mayores v talents humano ia solidaridad grupat ,la comunicacion sfectiva y el respeto.

@

1
“E. PLANEACION !
La actividad fortaleciendo relaciones esta prevista desarroliarse ¢! 18/11/2021, en el comedor instifucional, donde se llevara a cabo la actividad terapéutica - |
espiritual “Trabajo en equipe”, entre las personas mayores y &l talento humano. La actividad consiste en realizar por grupos de trabajo entre personas mayores
e integrantes de! talente humano, la Corona de advienio, para ello se dispondra de material qus se le solicitd a cada integrante del talenta humano que deben
traer el dia de la actividad. La metadologia a emplear es que mientras por grupes asignados van realizando la Corona de Adviento, se va a ir realizando por
parte de la Hna. Elia Mendoza Aviléz el recuento historico dei origen de este simboio tan importante para e cristianismo. Se tendra en cuenta el trabajo en
equipo, la complementariedad, iz comunicacion, el respeto por &! otre, ‘a habilidad de irabajar en coniunto y (a interaccién. Como métedo de evaiuacién se
tendré en cuenta el producto terminado y 1z retroalimentacion gue cada persona maye: v del talento humano interiorice. !

8. DESARROLLO
El dia 19 de Noviembre del 2021 se realizd la actividad Fortaleciendo Relaciones :nicid 2 |as 10:30 am. E! &rea de psicologia v coordinacion realizaron la
convocatarla a todas ias perscnas mayores y al talento humans an ef comedor Institucional, con 2l propésite de llevar 2 cabo el tema: trabaje en equipo, para
elto se dispuso en el comedor institucional 7 mesas donde se ubicod a 5 integranies del talente humano y 3 personas mayores por mesa. En esta oportunidad se
trabajo en la realizacion de 'a Corona de Adviento, simbolo cristizno de preparacion para ia navidag, cada una de i0s grupos de trabajo, realizé la Corona de
Advients segin las especificaciones de fa Hna. Elia Mendoza Avilgz, guien hizo una resefiz historica de este simbolo de apertura y preparacién para ia navidad
de la religion catdlica. Se observé mucha unidn antre cada grupe de trabajo, cordialidad, respeto por las opinfones de los demds. Las personas mayores con
experiencia en el tema dieron aportes importantes al momento de sociaiizar sus trabajos. Cada grupo trabajé proactivamente, se observa trabajo en equipe y
se integraron sin dificultad. Al final cada grupo socializd y presentd su Corona de Adviento y dejaran sus ensefanzas al respecto. La actividad finalizd a las
12:00 am.

A EVALUACION
Durante ia actividad se evidenci6 12 unién en los grupos, of trabajo en equipo, 12 cordialidad entre companeros de trabaje v personas mayores, colaborandose
mutuamente para que cada grupo realizara su Corona de Adviento io mejor posibis. Al final de |a actividad se les retrozlimenté a las personas mayores
presentes sobre la importancia de mantener una actitud positiva, asperanzadora v dandole un sentido a sus vidas como o manifestaron durante las reflexiones
que realizaron. Al talento humano se les llevé & que se confrontaran frente a como perciben su vejez, gue estan haciendo para tener una vejez digna & no. Se
contG en esta acthividad con la participacién de 20 persenas mayores v 26 persenas del iziento humano.

1i. RECURSOS

Los recursos utilizados para esta actividad fueron: parlante.de sonido (1), microfonas (1), guimaldas, flores plasticas, carton, velas, cinta decorativa navidefa,
tijeras, silias, mesas, marcadores coloras surtidos, hofas blancas v silicona.

12. EVIDENCIAS

Se anexars registro folograficn can marca de agua (fecha, hara v ubicacian).
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Edujd E Ayatz Carmonz i o Hna. Elia E. Mendoza Aviiéz

43. Nombre vy firmi de¥’profesional que diligencia el formate | [ 14. Nombre y firma del Coardinador

¥ S T
Martha Patricia Casashu\anas Diaz
1 LS E o
Vigtor Julio Torres Vargds
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Maria Clemencla Abelia Escobar
15. Nombre y firma personas mayores
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales agui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1681 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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